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ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛУЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕРЕБРЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 16 апреля 2020 года                                    № 42

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», областным законом от 11.03.2008 № 14-оз  «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Протестом Лужской городской прокуратуры от 30.03.2020 г. № 7-97-2020 бланк АГ № 468648,  администрация Серебрянского сельского поселения                                                          п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Серебрянского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации № 10 от 20.01.2017 года следующие изменения:  
а) подпункт «б» пункта 3.1. дополнить абзацем четвертым следующего содержания: 
« - уведомление государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
б) дополнить пунктом 3.19. следующего содержания:

«3.19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 3.1.  настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности»;

в) нумерацию пунктов 3.19. – 3.32. читать как «3.20. – 3.33»;
         г) дополнить пунктом 3.5.1. следующего содержания:

«3.5.1.  Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 3.3., 3.4. и 3.5. настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах первом и четвертом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 3.1. настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах первом и четвертом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 3.1.  настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 3.14., 3.19. 3.20. настоящего Положения или иного решения.
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава администрации

Серебрянского сельского поселения



                                 С.А. Пальок

О внесении изменений в Положение 


о комиссии по соблюдению требований 


к служебному поведению муниципальных служащих администрации Серебрянского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением главы администрации 


№ 10 от 20.01.2017 г.












